UCHWALA NR 46/S/2019

Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 66 w Lodzi
z dnia 24 czerwca 2019rr.

W sprawie:

whniesienia zmiany nr 2 /2019 do tekstu jednolitego statutu przedszkola.

na podstawie:
art. 72 ust.1 (w zwigzku z art. 102) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.r.
Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59)

uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Rada Pedagogiczna zatwierdza zmiany wprowadzone do Statutu Przedszkola
Miejskiego nr 66 w Lodzi w zakresie:

1) Wprowadza sie nowe brzmienie w rozdziale V , Organizacja przedszkola”
w § 47 dotyczacym odptatnosci za ustugi $wiadczone przez przedszkole,

§2

Nowe brzmienie § 47 Statutu Przedszkola Miejskiego nr 66 stanowi
zalacznik nr 1/2019 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi przedszkola.

§6

Uchwata wchodzi w zycie w dniu ogtoszenia.
Rada Pedagogiczna PM - 66

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Irena Walaszek



zalacznik nr 1/2019

DO UCHWALY NR 46/S/2019

Rady Pedagogicznej

Przedszkola Miejskiego nr 66 w Lodzi
z dnia 24 czerwca 2019r.

ZMIANA NR 2/2019 DO STATUTU PM-66

Na podstawie Uchwaly nr 46/S/2019 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 66
z dnia 24 czerwca 2019 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

Nowe brzmienie otrzymuje § 47 STATUTU:

1. Przedszkole zapewnia dziecku:
a) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godz. od 8.00 do 13.00.

b) odptatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajace poza czas o ktérym
mowa w ust. 1 tj.: w godz. 6.00 - 8.00 oraz 13.00 - 17.00.

c) odptatne wyzywienie - zgodnie z oSwiadczeniem Rodzicow

d) Wysokos¢ stawki zywieniowej wnoszonej przez rodzicow ( prawnych
opiekunéw) dziecka, za koszty surowcéw zuzytych do przygotowania positkow
ustalana jest kazdorazowo z Radg Rodzicow - aktualna stawka zywieniowa
za 3 positki wynosi 7 zl.

2. Dyrektor Przedszkola moze przekaza¢ dziecko i opieke nad nim osobie trzeciej,
z ktora rodzice podpisali umowe o realizacje na terenie Przedszkola odptatnych zaje¢
innych niz okreslone w § 1, na czas trwania tych zajec.

3. Warunkiem przekazania przez dyrektora Przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie
trzeciej jest przedstawienie przez Rodzicow umowy zawartej z osobga trzecig, w ktorej
zobowigzuje sie ona do przejecia i sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania
zajeC oraz posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej przez osobe trzecia.

4. Rodzice upowazniajg dyrektora Przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzeciej,
po zakonczeniu zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1.

5. W harmonogramie rekrutacji okreslonym na dany rok szkolny dotyczacym terminu
sktadania os$wiadczen woli rodzice skladajg jednoczeSnie oswiadczenie dotyczace
godzin uczeszczania dziecka do przedszkola oraz liczby i rodzaju positkdw, ktore
dziecko bedzie spozywac.

6. Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastapi¢ od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktéorym rodzice pisemnie poinformowali o
zmianie dyrektora Przedszkola.

7. Zmiana liczby lub rodzajow positkOw moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie
dyrektora Przedszkola.



8. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do Przedszkola najpézniej do godziny 8.30.

9. Dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola osobiscie przez rodzica/opiekuna
prawnego lub przez upowaznione przez nich osoby, najp6zniej do godziny 17.00.
Wzo6r upowaznienia okres$la dyrektor przedszkola.

10. Brak odbioru dziecka do godziny wskazanej w pkt 9 spowoduje zawiadomienie
Policji oraz sadu rodzinnego.

11. Zwolnienie w cze$ci lub w cato$ci z optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego nastepuje zgodnie z zasadami okreSlonymi w odpowiedniej uchwale
Rady Miejskiej w Lodzi.

12. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora Przedszkola.

13. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia w terminie do 31 maja kazdego roku deklaracji
uczeszczania dziecka do wybranego Przedszkola pracujacego w okresie przerwy
wakacyjnej.

14. Rodzice dziecka korzystajgcego z ustug Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani s3 do zaakceptowania brzmienia statutu oraz zlozenia oswiadczenia
dotyczacego liczby godzin uczeszczania do przedszkola oraz liczby i rodzajéw positkéw
nie pézniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu pracujagcym w okresie
przerwy wakacyjnej

15. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny

by¢ wptacone na konto przedszkola 17 1560 0013 2030 6363 3000 0008

do dnia 15 -tego kolejnego miesigca.

16. W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z Przedszkola i za wyzywienie
Przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania
egzekucyjnego w administracji.

17. Rodzice dziecka szeScioletniego wnosza tylko optaty za wyzywienie.

18. Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokosci optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do dnia 5-tego kazdego
miesigca. Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie lub poczta elektroniczng na
adres wskazany przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Rodzic jest zobowigzany
do odbioru informacji.

19. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu trwajgcej dtuzej niz 30 dni
Rodzice
s3 zobowiagzani poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecnosci w nastepujacych
formach:

a) za poSrednictwem poczty elektronicznej lub

b) pisemnego o$wiadczenia.
Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.



